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Отчет  

о реализации  плана мероприятий по предупреждению коррупции за 2023 год, принятых в перспективном 

плане мероприятий на 2021 – 2023 учебный год в Государственном  общеобразовательном  казённом  учреждении 

Иркутской области «Специальная коррекционная школа г. Усть-Илимска». 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственные Отметка о выполнении 

1 Осуществление контроля за исполнением 

настоящего плана 

В течение  

года 

Директор школы Отчет о реализации плана мероприятий по 

предупреждению коррупциив 

образовательной организации 2023 год 

представлен председателем 

антикоррупционной группы на общем 

собрании трудового коллектива протокол №2 

от 20.11.23), размещен на сайте школы  на 

главной странице в разделе «Противодействие 

коррупции». 

Вопросы обновления перечня должностей, 

исполнение должностных обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками, 

 а так же корректировка должностных 



инструкций с учетом факторов снижения 

коррупционных рисков, заслушивались 

директором школы  на Совещаниях при 

директоре, на итоговом педагогическом 

совете  по окончанию 2022 – 2023 учебного 

года . 

 На общем собрании трудового коллектива, 

протокол № 1от 29.09.2023 был избран новый 

состав антикоррупционной рабочей группы, 

утвержден Приказом директора школы № 

174-ОД от 29.09.2023 г. «Об 

антикоррупционной рабочей группе и 

мероприятиях антикоррупционной 

направленности» .  

 

Все  мероприятия по противодействию 

коррупции в образовательной организации  

осуществляются в соответствии с планом, 

утверждённым директором школы. 

 

2 Внесение изменений в план мероприятий  по 

предупреждению коррупции   

По мере 

необходимости 

Директор школы, 

члены 

антикоррупционной 

рабочей группы 

 

Мероприятия перспективного плана 

конкретизированы в ежегодном плане за 2023 

год (приказ № 118-ОД от 29.08 23).Внесение 

дополнительных изменений в план  по 

противодействию коррупции на 2003 год не 

было. 



3 Разработка, утверждение (при отсутствии) , 

корректировка имеющихся локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы 

предупреждения коррупции в ГОКУ СКШ 

г.Усть – Илимска  : 

-  Положение  "О соблюдении 

антикоррупционного законодательства в сфере 

образования в ГОКУ СКШ г.Усть – Илимска». 

-Положение о конфликте интересов 

(утверждение). 

- Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства, в 

соответствии с которыми для сотрудников 

устанавливается запрет на получение подарков, 

оплаты их расходов, когда подобные действия 

могут повлиять  или создать впечатление об их 

влиянии на исход сделки, принимаемые 

решения , (утверждение) 

 

 

Ноябрь – 

декабрь 2022 

 

 

 

 

Члены 

антикоррупционной 

рабочей группы 

 

 

Заявленные в пункте 3. локальные акты 

утверждены   в соответствии с требованиями 

законодательства о противодействии 

коррупции и в установленные в плане сроки:  

Положение  ""О соблюдении 

антикоррупционного законодательства в 

сфере образования в ГОКУ СКШ г.Усть – 

Илимска», (Приказ  № 196 от 14.11.2022г.) 

Разработаны и утверждены на Совете 

трудового коллектива следующие документы 

: «Положение о конфликте интересов.»; 

«Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимств (Протокол 

заседания Совета трудового коллектива № 3 

от 6.12.2022). 

Соблюдение  процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения таких 

сообщений регламентируется Приказом 

директора школы № 126/2-ОД от 19.08.2016 г. 

"Об утверждении порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников ГОКУ СКШ г. Усть-

Илимска к совершению коррупционных 

правонарушений". 

 Ежегодно этот порядок дается для 

ознакомления на общем собрании трудового 

коллектива Протокол №1 от 03.10.2023г 

В течение года обращений и жалоб не 

поступало. 



 

 

4 Обеспечение исполнения региональных, 

ведомственных правовых актов, направленных 

на совершенствование организационных основ 

противодействия коррупции 

В течение 

срока действия 

плана 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Обеспечено исполнение региональных, 

ведомственных правовых актов 

ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений при 

контролирующей функции директора школы. 

На общем собрании трудового коллектива, 

протокол № 1от 29.09.2023 был избран новый 

состав антикоррупционной рабочей группы, 

утвержден Приказом директора школы № 

174-ОД от 29.09.2023 г. «Об 

антикоррупционной рабочей группе и 

мероприятиях антикоррупционной 



направленности».  

Все  мероприятия по противодействию 

коррупции в образовательной организации  

осуществляются в соответствии с планом, 

утверждённым директором школы. 

 

 

5 Обеспечение распространения действий 

положения  локальных нормативных актов на 

всех работников организации независимо от 

занимаемой должности, в том числе и 

руководителя организации. 

В течение 

срока действия 

плана 

Члены 

антикоррупционной 

рабочей группы 

 

Локальные акты  распространяются  на всех 

работников, независимо от занимаемой 

должности, в том числе и на директора 

школы. Обновлен перечень должностей, 

исполнение должностных обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками. 

Осуществлена корректировка должностных 

инструкций с учетом факторов снижения 

коррупционных рисков (согласованы с 

мнением Общего собрания работников 

школы, протокол №1 от 29.09.23; утверждены 

приказом директора). 

   

 

6 Организация учёта обращений граждан о 

фактах коррупции, волокиты и затягивания 

принятых  управленческих решений. 

Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, в том 

числе содержащих сведения о коррупции в 

организации 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

кадрам, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

В образовательной организации созданы 

условия для осуществления  личного  приема  

граждан директором образовательной 

организации по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений по адресу  

школы : Мечтателей 31. 

Время приёма граждан скорректировано  : 

понедельник - 9.00 – 13.00; 



пятница – 15.00 – 17.00 

Обеспечен  доступ к телефонным номерам, 

обеспечивающих прямую связь с директором 

школы в целях выявления вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции. 

Тел 5-85-35; 5 – 15 -77. 

 На главной странице сайта школы имеется 

форма обращения граждан. 

За отчётный период информации о фактах 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлениях коррупции и правонарушений не 

поступало. 

 

7 Анализ трудовых договоров работников ГОКУ 

СКШ , на предмет закрепления в них 

обязанностей работника, связанных с 

предупреждением коррупции в организации 

при отсутствии – внесение соответствующих 

изменений 

До 31 мая 

2023г. 

Специалист по 

кадрам 

28.08.2023г. специалистом по кадрам 

проведен анализ трудовых договоров. В 

данных документах отражены обязанности 

работника, связанные с предупреждением и 

реагированием на проявления коррупционных 

действий в адрес работника и отмеченных 

случаях.Вновь прибывшие педагоги за период 

2023года  подтвердили своей подписью , что 

ознакомились с Положением об оценке 

коррупционных рисков деятельности  ГОКУ 

СКШ г.Усть – Илимска. 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществление приёма детей в 

строгом соответствии с Уставом школы, 

нормативно – правовыми актами, 

регламентирующими приём детей в 

коррекционную школу : 

- Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 27 июля 2006 

года №152-ФЗ «О защите персональных 

данных»; » (в ред. от 06.02.2023г.); 

- Приказом Министерства 

просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 458 

"Об утверждении Порядка приема на обучение 

по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования";(в ред. 30.08.2023г.); 

 

- Указом  Президента Российской 

Федерации от 13.04.2011г. № 444 «О 

дополнительных мерах по обеспечению прав и 

защиты интересов несовершеннолетних 

граждан Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 

22.03.2021г. № 115  «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным 

общеобразовательным программам- 

образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования». 

- Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями  к условиям и организации 

В течение года Директор школы, 

зам  директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При приеме  в ГОКУ СКШ г.Усть – Илимска 

родители  знакомятся с лицензией на 

осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, уставом 

учреждения, адаптированной 

образовательной программой, реализуемой 

учреждением, правилами приема 

обучающегося, правами и обязанностями 

обучающегося и другими документами, 

регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной 

деятельности. На сайте школы ведется 

информирование о правилах приёма в школу. 

На основании заявления родителей (законных 

представителей), по решению областной 

медико – психолого – педагогической 

комиссии обеспечен  прием  70    

обучающихся согласно Положению "О 

приеме  и отчисления обучающихся  ГОКУ 

СКШ г.Усть-Илимска", утвержденного 

приказом директора  № 37-ОД от 23.03.2023г.  

2.Ведется регистрация документов, 

представленных родителями (законными 

представителями) в журнале приема 

заявлений. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучения в общеобразовательных 

учреждениях. Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы СанПиН 2.4. 3648-20 от 

28.09.2020г № 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 Организация образовательного маршрута 

обучающихся в   соответствии  с 

рекомендациями МПК и индивидуальными 

особенностями обучающихся 

 

 

В течение 

всего года 

 

Заместитель 

директора по УВР 

В соответствии с «Положением об 

индивидуальном образовательном маршруте 

ГОКУ СКШ г. Усть-Илимска» в 2023 году 

было разработано 235 индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ) для 

обучающихся, которые позволили определить 

способ усвоения обучающимися 

адаптированной основной 

общеобразовательной программы для 

обучающихся с легкой степенью умственной 

отсталости (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1); осуществить 

выбор организационных форм 

образовательного процесса и 

индивидуального развития, обеспечивающих 

рост личностного потенциала, 

познавательных мотивов, обогащение форм 



социального взаимодействия. Согласно 

Положению о психолого-педагогическом 

консилиуме, разработка ИОМ осуществлялась 

коллегиально специалистами организации с 

участием родителей (законных 

представителей). В ИОМ был 

конкретизирован объем специальной 

коррекционной помощи учителей, педагога-

психолога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога; выбор программ внеурочной 

деятельности, дополнительного образования; 

условия реализации АООП (индивидуальные 

потребности обучающегося); при 

необходимости индивидуализирован учебный 

план. Также в ИОМ отслеживалась динамика 

личностного развития, предметных 

результатов, сформированность базовых 

учебных действий. Для обучающихся с 

умеренной, тяжелой и глубокой умственной 

отсталостью ,ТМНР разработаны СИПР в 

количестве 90 обучающихся. 

 

 

10  Контроль за выдачей документов 

государственного образца об обучении(справок 

об обучении) в специальной (коррекционной) 

общеобразовательной школе; заполнение, 

хранение и учёт соответствующих бланков 

документов     

Конец 

учебного года; 

в течение года 

Заместитель 

директора по УВР 

Решения по вопросам окончания школы и 

выдачи свидетельств  об обучении 

принимаются педагогическим советом школы 

(протокол № 4 от 26.05 2023 г.). Контроль 

выставления итоговых отметок и внесения их 

в свидетельства осуществляют предметные 

комиссии, после персонального ознакомления 



 с итоговыми ведомостями (под роспись) 

выпускников. Контроль за получением, 

учетом, хранением и списанием осуществляет 

комиссия. Вся сопроводительная и учётная 

документация ведётся в соответствии с 

действующим законодательством и имеется в 

полном объёме.  

Осуществляется  контроль за выдачей 

документа об окончании специальной 

коррекционной школы. Ведется журнал  

учета выдачи свидетельств об обучении и 

дубликатов.  Указанный журнал ведется 

сотрудником, отвечающим за учет, хранение 

и списание бланков. Журнал для учёта и 

записи выданных свидетельств 

прошнуровывается, пронумеровывается, 

скрепляется печатью образовательной 

организации и хранится как документ строгой 

отчетности вместе с бланками  документов 

государственного образца  в надежно 

запираемых опечатываемых шкафах. 

Свидетельства выдаются выпускникам не 

позднее десяти дней после даты издания 

приказа об окончании ими образовательного 

учреждения  под личную подпись при 

предъявлении  документа, удостоверяющего 

личность, либо родителям (законным 

представителям) на основании документов, 

удостоверяющих их личность, либо иному 

лицу на основании документа, 

удостоверяющего личность, и оформленной в 



установленном порядке доверенности. 

Испорченные бланки списываются  

комиссией, назначаемой руководителем 

образовательной организации.  

 

 

 

11 Регламентация контроля за организацией 

бесплатного питания обучающихся 

В течение года Ответственный за 

организацию 

питания 

С целью гарантированного качества и 

безопасности питания учащихся в ГОКУ 

СКШ г.Усть-Илимска разработаны и 

утверждены локальные акты, 

регламентирующие организацию и контроль 

качества питания школьников:  

- Положение «Об организации питания», 

утвержденное приказом №165-ОД от 

24.09.2020г.; - программа «Здоровое 

школьное питание»;  

-Порядок проведения мероприятий по 

родительскому контролю, утвержденный 

приказом №165-ОД от 25.09.2020г.; 

 - приказ № 136-ОД от 28.08.2023г. «Об 

утверждении бракеражной комиссии 

,создании группы родительского контроля»;      

 - план мероприятий по пропаганде здорового 

питания на 2023-2024г.( утвержден 

директором школы 02.09 2023г.) 

Организация питания обучающихся 



осуществляется ИП Капитулой В.И. на 

основании контракта. Столовые школы 

оборудованы технологическим 

оборудованием в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

Обеспечены питанием 325 обучающихся. В 

течение учебного года осуществляется 2-х 

разовое сбалансированное горячее питание. 

Для детей-инвалидов, согласно медицинским 

показаниям, предусмотрено диетическое 

питание. На основании методических 

рекомендаций «Родительский контроль за 

организацией горячего питания детей в 

общеобразовательных организациях», 

разработанных и утвержденных 

Руководителем Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека, Главным 

государственным санитарным врачом 

Российской Федерации А.Ю. Поповой 

18.05.2020г. , с целью решения вопросов 

качественного и здорового питания 

обучающихся, пропаганды основ здорового 

питания в ГОКУ СКШ г.Усть-Илимска 

осуществляется административно- 

общественной комиссией по контролю 

качества питания. При проведении 

мероприятий комиссией оценивается: 

 -соответствие реализуемых блюд 

утвержденному меню;  

-санитарно- техническое содержание 

обеденного зала (помещения для приема 



пищи), состояние обеденной мебели, 

столовой посуды, наличие салфеток и т.д.; 

 -условия соблюдения правил личной гигиены 

обучающимися;  

-наличие и состояние санитарной одежды у 

сотрудников, осуществляющих раздачу 

готовых блюд; 

-удовлетворенность ассортиментов и 

качеством потребляемых блюд по 

результатам выборочно опроса детей с 

согласия их родителей (законных 

представителей); 

 - информирование родительской 

общественности о здоровом питании.  

С целью оценки удовлетворенности 

родителей организацией питания 15.02.2023г. 

и 16.11.2023г. проведено анкетирование 

«Удовлетворенность организацией питания в 

школе». Критериями оценки являются: 

мнение родителей о роли питания для 

здоровья ребенка, удовлетворённость 

системой организации питания в школе, 

меню, санитарное состояние, качество 

приготовления пищи, мнение ребенка о 

питании, доступность информации об 

организации питания на сайте школы.  

На сайте школы осуществляется ежедневная 

выкладка меню в разделе «Организация 

питания в образовательной организации», 

представлено типовое двухнедельное меню 



для разных возрастных категорий 

обучающихся с ОВЗ, необходимая 

нормативно-правовая база. В новостной ленте 

ежемесячно освещается результаты 

родительского контроля за качеством 

организации питания в школе. 

Организация родительского контроля 

осуществляется в форме анкетирования 

родителей и участии в работе 

административно - общественной комиссии 

не реже 1 раза в месяц, при необходимости 

число проверок может быть увеличено. 

 

12 Повышение эффективности деятельности 

организации по контролю за выполнением 

работниками трудовых обязанностей, при 

выполнении которых может возникнуть 

конфликт интересов 

В течение 2021 

– 2023г 

Администрация  В школе организован административный 

контроль за: 

-соблюдением сотрудниками школы Кодекса 

этики и служебного поведения; 

-составлением официальной отчётности и 

использованием документов; 

- реализацией всех принимаемых решений, в 

исполнении которых задействованы все 

педагогические работники и другие 

работники школы; 

- обеспечением информации открытости 

школы в соответствии с требованиями 

действующего законодательства а именно: 

Оформление стенда со следующей 

информацией: 

-копии лицензии на право ведения 

образовательной деятельности с 

приложением. 

-копия свидетельства об аккредитации. 



-выписка из Устава образовательного 

учреждения с правами и обязанностями 

участников образовательного процесса. 

-положение о порядке приема обучающихся в 

образовательное учреждение. 

- правила внутреннего распорядка 

образовательного учреждения. 

-информационный бюллетень о деятельности 

образовательного учреждения. 

-режим работы образовательного учреждения, 

расписание звонков. 

-телефоны и приемные дни руководящих 

работников образовательного учреждения. 

-расписание уроков на 2023/2024учебный год. 

-информация об Уполномоченном по правам 

ребенка. 
-информация о комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, 

подразделениях по делам несовершеннолетних 

органов внутренних дел, органах социальной 

защиты, осуществляющих контроль и надзор 

за соблюдением и защитой прав ребенка (с 

указанием должностных лиц и способ связи с 

ними). 

- объявления о текущих конкурсах,  

-советы по профилактике заболеваний, 

- достижения воспитанников,  

-правила поведения ученика. 

 -соблюдением внутренних локальных 

нормативных актов школы в части 

регламентации деятельности педагогических 

работников; 

- обеспечением процедур внутренней оценки 



для управления качеством образования. 

- Проведена в соответствии с требованиями  

подготовка к аттестации  и процедура  

аттестации педагогов на первую и высшую  

кв. категорию  (согласно плана аттестации). 

Согласно Положению о порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

ГОКУ СКШ г. Усть-Илимска в  течение  2023 

года  администрация школы совместно с 

руководителями школьных методических 

объединений проводила внутренний контроль 

оценки качества образования через:  

-мониторинг успеваемости обучающихся по 

основным предметам Учебного плана 

(административные контрольные работы за 

год, итоговая аттестация по трудовому 

обучению обучающихся 9 классов); 

 - состояния преподавания учебных 

предметов, коррекционно-развивающих 

курсов, внеурочной деятельности; 

 - контроль состояния преподавания на 

параллели  9 классов с целью выявления 

уровня готовности выпускников к 

продолжению обучения; 

 -мониторинг участия обучающихся в 

интеллектуальных олимпиадах, 

конференциях  и творческих  конкурсах.  



Паблики школы работают в ВКонтакте и в 

Телеграммм, где родительская 

общественность имеет возможность принять 

участие как в проведении, так и в подведении 

итогов конкурсов, викторин и т.п. Результаты 

внутреннего контроля обсуждались на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах школы, заседаниях школьных 

методических объединений, общешкольных 

родительских собраниях. 

Работникам школы осуществляются выплаты 

стимулирующего характера по результатам 

профессиональной деятельности. 

Обсуждение  выплат стимулирующего 

характера производится ежеквартально на 

заседании методических объединений на 

основе показателей и критериев качества и 

результативности труда, (протоколы 

заседаний методических объединений по  

предметной направленности).Результаты 

заседаний представляются в комиссию по 

распределению размера выплат 

стимулирующего характера 

Расчет размера выплат стимулирующего 

характера за результаты работы за месяц 

каждому работнику и обоснование данного 

расчёта производится комиссией, созданной 

на основании приказа директора  №129-ОД от 

29.08.2022г.: 

 



13 Организация правового просвещения 

сотрудников по антикоррупционной политике; 

проведение обучающих семинаров для 

работников организации , в том числе лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, по 

вопросам предупреждения коррупции 

Не реже 

одного раза в 

полугодие 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

С целью минимизирования коррупционных 

рисков при исполнении должностных 

обязанностей сотрудников ГОКУ СКШ г.Усть 

– Илимска были организованы мероприятия  : 

- собрание трудового коллектива по темам : 

«Коррупция и антикоррупционная политика 

школы»,(15.03.2023), «Противодействие 

коррупции в ГОКУ СКШ», (11.10.2023);  

- изучение плана противодействия коррупции 

на 2023год. 

 

 

14 Создание на официальном сайте школы в 

информационно – телекоммуникационной сети 

«Интернет» раздела «Противодействие 

коррупции», включающего  Локальные 

нормативные акты организации в сфере 

профилактики коррупционных 

правонарушений», план мероприятий 

антикоррупционной направленности, отчёты о 

реализации планов 

По плану Ответственный за 

сайт,  

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

На главной странице сайта школы имеется 

раздел «Противодействие коррупции», 

включающий: Создание рабочей группы. 

Приказ директора школы № 174-ОД от 

29.09.2023 г. «Об антикоррупционной 

рабочей группе и мероприятиях 

антикоррупционной направленности» 

Состав рабочей группы изменился. 

- Положение об антикоррупционной рабочей 

группе по противодействию коррупции 

в ГОКУ СКШ г. Усть-Илимска. 

- Кодекс этики и служебного поведения  

работников ГОКУ СКШ г. Усть-Илимска. 

- Приказ директора школы № 126/2-ОД от 

19.08.2016 г. «Об утверждении порядка 

уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работников 

ГОКУ СКШ г. Усть-Илимска к совершению 

коррупционных правонарушений» 

- Порядок уведомления работодателя о фактах 



обращения в целях склонения работников 

ГОКУ СКШ г. Усть-Илимска к совершению 

коррупционных правонарушений 

- Приказ директора школы № 26-ОД от 

01.02.2021 г. "Об утверждении 

перспективного плана мероприятий по 

предупреждению коррупции на 2021-2023 

уч.гг.". 

   Раздел обновлен информацией: 

- План мероприятий антикоррупционной 

направленности в государственном 

общеобразовательном казённом учреждении 

Иркутской области "Специальной 

(коррекционной) школе" г. Усть-Илимска в 

2023-2024 учебном году  

- Отчет о реализации плана мероприятий по 

предупреждению коррупции за 2023г.  

15 Проведение оценки коррупционных рисков в 

организации на основании Рекомендаций по 

порядку проведения оценки коррупционных 

рисков в организации, разработанных 

Минтрудом России в 2019году 

Ежегодно Администрация, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

На Совещании при директоре уточнялись  

вопросы оценки коррупционных рисков среди 

административного аппарата школы.  

Рассмотрелись  методы профилактики данных 

рисков ,(20.09.2023г.). 

 

16 Сотрудничество организации с 

правоохранительными  и иными  

государственными органами по вопросам 

предупреждения коррупции в рамках 

направлений и форм, предусмотренных 

памяткой Минтруда в России «Меры по 

предупреждению коррупции в организациях» 

В течение 2021 

– 2023 годов 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Обсуждение на собрании Совета трудового 

коллектива материала антикоррупционной  

направленности « Об изменении от 10.07.23.в 

Федеральном законе о противодействии 

коррупции от 25.12 2008 №273 ФЗ»  



17 Совершенствование финансово – 

хозяйственной деятельности в соответствии с 

требованиями 

В течение года Главный бухгалтер, 

заместитель 

директора по АХЧ 

Финансово – хозяйственная деятельность 

ведётся в соответствии с соответствующими 

инструкциями и законодательством. 

Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 
законом Российской Федерации от 

05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Все закупки товаров, работ, услуг 

осуществлены в рамках Федерального закона 

Российской Федерации от 05.04.2013г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Учреждение формирует документацию на 

открытые аукционы и проводит закупки через 

электронный магазин на основании 

Распоряжения Министерства по 

регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Иркутской области от 06 апреля 2022 

года № -92-33-мр «Об использовании 

электронных магазинов при осуществлении 

закупочной деятельности». осуществляется 

своевременная постановка на учет имущества 

по договорам пожертвования. 

Проведение инвентаризации имущества 

(приказ от 12.10.2023 г. № 182-ОД) с 

02.11.2023 по15.11.2023. 

18 Повышение эффективности внутреннего 

контроля, предусмотренного Федеральным 

В течение 2023  Директор школы, 

главный бухгалтер 

Внутренний контроль  финансовой 

деятельности осуществляется  главным 



законом от 6 декабря 2011 года № 402 – ФЗ «О 

бухгалтерском учёте», в контексте 

предупреждения коррупции 

 бухгалтером школы, которая в свою очередь 

отчитывается в министерстве образования 

Иркутской области.  

19 Мониторинг эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции в организации 

Ежегодно до 1 

декабря 

Администрация, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

На основании проведённого анализа по 

выполнению плана работы, направленного на 

профилактику коррупции, составляется отчёт 

работы за календарный год. 

Эффективность реализации мер по 

предупреждению коррупции в организации  в 

системе рассматривается на совещаниях при 

директоре, собраниях трудового коллектива.  

В конце календарного года администрацией 

школы совместно с председателем совета 

трудового коллектива проходит обсуждение 

мер по предупреждению коррупции в 

организации согласно пунктам данного плана 

работы, отмечаются положительные моменты, 

а также позиции, требующие  более 

интенсивной деятельности, (протокол 

совещания при директоре №3 от 29.09.2023г.)   

20 Встреча педагогической и  родительской 

общественности  с представителями 

правоохранительным  органов 

Ежегодно по 

плану школы 

Социальные 

педагоги 

1.Профилактические и разъяснительные беседы с 

обучающимися направленные на формирования 

законопослушного поведения и профилактику 

социально-негативных проявлений 

2. Областная профилактическая неделя «Дружить 

ЗДОРОВО» 

3. Мероприятия в рамках месячника по правовому 

воспитанию посвященные 120-летию со дня 

рождения дважды Героя Советского Союза, 

Генерала армии, нашего земляка  А.П. 

Белобородова. 



4 Мероприятия в рамках Областной недели по 

профилактике употребления психоактивных 

веществ среди  обучающихся образовательных 

организаций «Независимое детство» 

5.В рамках межведомственного 

взаимодействия с Комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав г. 

Усть-Илимска проведено областное 

профилактическое мероприятие «Сохрани 

ребенку жизнь». 
6. Единая Неделя профилактики безнадзорности, 

беспризорности и правонарушений в 

подростковой среде «Высокая ответственность» 

7. Профилактические беседы инспектора ОДН 

Т.П. Лалетиной с обучающимися 2-9 классов 

8.Всероссийский день правовой помощи детям 

Заседание родительского комитета 

«Ознакомление Федеральным законом РФ «О 

противодействии коррупции» 

Выступление на общешкольном 

родительском собрании правоохранительных 

органов на тему «Формирование 

антикоррупционного мировоззрения среди 

родителей (законных представителей»  

(Нелин А.Н. - подполковник-полиции, 

начальник отделение по делам 

несовершеннолетних межмуниципального 

отдела МВД РФ «Усть-Илимский» Протокол 

№1 от 09.10.2023 

Анкетирование среди родителей (законных 

представителей) на тему «Отношение 

родителей к школе». Анкетирование 

проведено в октябре 2023 года, 90% 



родителей (законных представителей) 

удовлетворены сотрудничеством со школой. 

Ежемесячный родительский контроль за 

горячим питанием в школе. 

 

21 Рассмотрение вопроса «О ходе выполнения 

плана мероприятий по предупреждению 

коррупции» на педагогических советах, 

совещаниях при директоре». 

Ежегодно, 

декабрь 

Директор школы В конце учебного года традиционно на 

совещании при директоре  рассматривался 

вопрос «Профилактика коррупции в школе» в 

связи с окончанием школы обучающихся 9-ых 

классов (12.05.2023). 

В декабре текущего года планируется 

обсудить результаты мониторинга 

эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции в организации  

 

22 Представление материалов самообследования о 

деятельности образовательной организации за 

календарный год в министерство организации 

Иркутской области и на сайт образовательной 

организации 

 

До 20 апреля 

текущего года 

 

 

Зам.директора по 

методической 

работе 

 

Материалы самообследования о деятельности 

образовательной организации за календарный 

год в министерство организации Иркутской 

области и на сайт образовательной 

организации выставляются ежегодно до 20 

апреля текущего года. 

 

23 Представление материалов отчёта в отдел 

государственной гражданской службы и 

кадровой работы Министерства образования 

Иркутской области согласно плану; 

 

Согласно 

требованиям 

Директор школы, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Материалы отчёта в отдел государственной 

гражданской службы и кадровой работы 

Министерства образования Иркутской 

области отправляютя согласно плану.  

 

24 Представление пакета документов в Усть – 

Илимскую межрайонную прокуратуру  с целью 

По запросу Директор школы, 

ответственный за 

В 2023 году запросов  из прокуратуры в адрес 

ГОКУ СКШ не поступало. 



проверки исполнения требований 

законодательства о противодействии 

коррупции 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

25 Отражение образовательной деятельности 

школы на сайте в соответствии с требованиями 

к  сайтам образовательных организаций 

В течение 

учебного года 

Ответственный за 

сайт 

Ведение страницы в соответствии с 

требованиями к структуре официального 

сайта ОО (приказ Федеральной службы по 

надзору №831 от 14.08.2020 с измен. от 

12.01.2022г.) 

Обновлено содержание разделов: 

«Образование» (программы, учебный график, 

учебный план, дана информация о гарантиях 

общедоступного и бесплатного образования), 

«Документы» (правила приема, положение о 

формах, периодичности и порядке текущего 

контроля и промежуточной аттестации, отчет 

о самообследовании за 2022г.), 

«Материально-техническое обеспечение», 

«Финансово-хозяйственная деятельность» 

(анализ за 2022г.), «Вакантные места», 

«Организация питания». 

Имеется активная форма обращений граждан. 

В разделе «Родителям и ученикам» дана 

информационная памятка для родителей по 

процедуре приема детей на обучение в ОО. 

В разделе «Противодействие коррупции» 

размещен приказ директора «Об 

антикоррупционной группе», отчет по 

исполнению плана за 2023г. 

На главной странице сайта ГОКУ СКШ 

своевременно размещается информация 

(анонсирование мероприятий, проводимых в 

школе: досуговые мероприятия, родительские 



собрания; информация о методических 

семинарах, о конкурсах, организуемых ГОКУ 

СКШ). Актуальная информация для 

родителей отражена и в разделе «Родителям и 

ученикам» по вопросам приема детей, правил 

поведения, работы специалистов, 

безопасности жизнедеятельности детей. 

Информация размещается в соответствии с 

Постановлением Правительства России от 

20.10.21г. № 1802 "Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте 

образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации" (с изм. От 

28.09.2023г.) 

 

Директор                                                                                Г.Ф.Акимкина 

 


